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In dem 2. Workshop in Munster wird
insbesondere das Anforderungsprofil
Jnterkulturelle Kompetenz“ fokussiert, das
im Zuge der kulturellen Pluralisierung
unserer Gesellschaft in der Personalpolitik
der kommunalen Verwaltungen von
zunehmender Bedeutung ist.

Die Dienstleistungsbereiche fur
Burgerservice und fur die Herstellung
offentlicher Sicherheit spielen hier eine
besondere Rolle.

Deswegen suchen Ethnologen den Dialog
u.a. mit Mitarbeitern von Feuerwehr und
Polizei sowie mit Vertretern der
Personalentwicklung, um zu erértern,
warum insbesondere Menschen mit
Migrationshintergrund tber dieses
Anforderungsprofil verfugen.

Im interdisziplindren Austausch soll
darUber nachgedacht werden, wie diese
Kompetenzen als Qualifikationskriterien in
regularen Bewerbungsverfahren
erschlossen werden koénnen.
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Kulturelle Pluralitat anerkennen.
Zwei Workshops zur Dialogférderung
zwischen Ethnologie und Praxis

1. Workshop

Interkulturelle Kompetenzen im
Gesundheitswesen —
Notwendigkeit oder Luxus?
17.6.2011, Bremen

2. Workshop

Veranderte Personalpolitik in
Verwaltungsstellen fir Sicherheit
und Birgerservice

26.8. 2011, Minster

Franz-Hitze-Haus,

Katholisch-Soziale Akademie
Kardinal-von-Galen-Ring 50,
48149 Minster
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PROGRAMM

I. Er6ffnung

BegriifRung

Dr. Richard Kuba
Frankfurt a.M., Pressereferat der DGV

Dr. Cordula WeilRképpel
AG Migration der DGV

Moderation: Irmela Feige
Hamburg
Plenumsvortrag

Innovatives Personalmanagement und
kommunale Integrationspolitik.
Ein Uberblick zu aktuellen Entwicklungen

Dr. Kathrin Primm
Politologin, Zentrum fir Public Management,
Hochschule Bremen

Kaffeepause

[l. Simultane Arbeitsqgruppen

Gruppe A
Woflr braucht die Polizei oder die Feuerwehr
Mitarbeiter ,mit Migrationshintergrund“?

Moderation:  Dr. Christiane Falge

André Volzke
Feuerwehrmann,
Braunschweig

Thomas Miiller

der Bremer Polizei

Judith Armbruster Dr. Ursula Bertels
Sozialreferat, Buro fur Vorstand Ethnologie in
Migrationsfragen der Schule und

Stadt Braunschweig, Erwachsenenbildung
Projekt iko — offen fir e.V., Institut fur
Vielfalt Ethnologie, Miinster

Gruppe B
Was tut die 6ffentliche Verwaltung fir die
interkulturelle Rekrutierung von Personal?

Moderation: Irmela Feige

Dr. Kirsten Schiiller Katrin Oeser

Leiterin Referat Ethnologin M.A.,
Berufliche Referentin fur Migration
Ausbildung und und Integration im
Praktika bei der Generalsekretariat des
Senatorin fir Deutschen Roten
Finanzen, Wirtschaft  Kreuzes, Berlin

und Verwaltung des

Landes Bremen Jochen Kohnke

Dezernent fur Migration
und Interkulturelle
Angelegenheiten der
Stadt Minster

Integrationsbeauftragter

Gruppe C

Wie erschlieft man interkulturelle

Kompetenz von Bewerbern und

Bewerberinnen?

Moderation: Dr. Cordula WeiRkoppel

Nicole Kordes
Stellvertretende
Ausbildungsleiterin
Deutsche
Rentenversicherung
Westfalen

Antje Griinhagen-
Scheele
Dipl.-Psychologin,
Deutsche Gesellschaft fur
Personalwesen e.V.,
Berlin

Mittagspause

Jochen Schiffmann
Kulturwissenschaftler
M.A., Zentrum fir
Interkulturelles
Management, Hoch-
schule Bremen

Dr. Margrit Kaufmann
Bremer Institut fur
Kulturforschung, Bremer
Forum Diversity

lll. Ergebnissicherung und

Diskussion im Plenum
Moderation:

Irmela Feige



